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Foreign Personnel Service

zasoby ludzkie dla polskiego biznesu
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Wspieramy dziaty HR
w osiaganiu celow
biznesowych organizacji

Wspieramy polski biznes poprzez profesjonalne podejscie do
strategicznego celu naszej spotki — rekrutacji. Nasi Klienci moga
cieszyC sie wyspecjalizowanym personelem z Polski i zagranicy

nie  martwigc sie o formalnosci. Przejmujemy petna

odpowiedzialnos¢ za prowadzone przez nas procesy rekrutacyjne.
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Etapy realizacji projektu:

Analiza potrzeb i Srodowiska pracy: audyt miejsca pracy, analiza konkurencji, benchmark wynagrodzen

Zespot projektowy: elastycznosc dziatan, dyspozycyjnosc rekruterow, koordynatoréw, managerow, wiedza ekspercka
Opracowana strategia rekrutacji: nowoczesne formy rekrutacji, przyjazny proces, optymalizacja kosztow

Dobor pracownikow: weryfikacja kompetencji kandydatow, terminowosc realizacji zamowien

Zespot projektowy: elastycznosc dziatan, dyspozycyjnosc koordynatorow, wiedza ekspercka

S

Monitoring dziatan: systematyczne raportowanie, analiza wskaznikéw, biezgce komunikowanie trudnosci
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I Praca tymczasowa

Nasza przewaga: analiza cyklow pracy

Bezposrednig odpowiedzig Foreign Personnel
Service na wymagania rynku sg pakiety ustug
pracy tymczasowej. Przewaga konkurencyjna
naszych rozwigzan wynika z umiejetnosci
analizy cyklow pracy oraz wykorzystaniu
pakietu rozwigzan zorientowanych

na optymalizacje kosztow.

Wygoda dla dziatow personalnych
Agencja przejmuje odpowiedzialnosc za

catosc procesu rekrutacji. Pracodawca
uzytkownik zwolniony jest z obowiazku
prowadzenia czynnosci

administracyjnych - co oznacza odcigzenie
dziatu personalnego.
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Rozwigzanie pracy tymczasowej

Wspotczesne czasy to okres duzych turbulengji
gospodarczych, a wiec takze optymalizacji dziatania
organizacji. Zarowno rynki, jak i firmy zmuszone s3 do
statego dostosowywania sie do zmian, co wymusza
koniecznos¢ uelastyczniania swojego dziatania. Dotyczy
to, w przypadku wielu modeli biznesowych, zmiany
elastycznosci struktury zatrudnienia.

Zmotywowani na czas

Pracownicy tymczasowi rekrutowani

sg do pracy zgodnie z wymogami stanowiska
i oczekiwaniami pracodawcy. Specjalistyczny
onboarding buduje poczucie przynaleznosci,
przeksztatcajac pracownika tymczasowego
w cztonka zespotu Klienta.
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Obstuga personalna — zatrudnienie

Petna odpowiedzialno$¢ za proces I naliczenie wynagrodzen wraz
legalizagji pobytu i pracy z przediuzeniem legalizadji
cudzoziemca zatrudnienia

Rekrutacja personelu zgodnie Organizacja zatrudnienia Monitoring — stata weryfikacja
z okre$lonym opisem stanowiska cudzoziemca — zakwaterowanie, efektywnosci personelu wraz
pracy poprzez witasne struktury badania, szkolenia z analizg fluktuagji i innych

zagraniczne oraz partneréw wskaznikow
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Personel z zagranicy

SKOMPLIKOWANE FORMALNOSCI

 Proces rekrutagji po stronie
FPS — petne dopasowanie Kandydata
do oferty pracy
Wykonujemy wszystkie czynnosci
formalne zwigzane z legalizacjg
zatrudnienia cudzoziemca
Realizujemy onboarding wraz
z ttumaczeniem live
Organizujemy badania wstepne
| zarzgdzamy zakwaterowaniem

WYZWANIA KOMUNIKACYJNE

Zapewniamy zespot projektowy

do obstugi projektu méwigcy w
jezyku zatrudnionych cudzoziemcow
(ukrainski/rosyjski/angielski/inny)
Personel otrzymuje dokumenty

do zatrudnienia i informatory

w zrozumiatym dla nich jezyku
Wsrod pracownikow wybierany jest
lider do usprawnienia komunikadgji
pomiedzy personelem a pracodawca

ELASTYCZNE ROZWIAZANIA HR DLA BIZNESU
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ROZNICE KULTUROWE

Na zyczenie Klienta przeprowadzamy
warsztaty z miedzykulturowosci celem
blizszego poznania kultury personelu
Udzielamy petnego wsparcia Klientowi
w procesie wdrozenia nowych
pracownikdw z uwzglednieniem ich
potrzeb aklimatyzacji i odmiennosci
kulturowej

Proces onboardingu obejmuje czesc
informacyjna dot. zwyczajéw w Polsce
| spotecznosci lokalnej

fps-work.pl
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Technik Manager . . .
utrzymania magazynu _ , _ Minimalizacja
ruchu Stanowiska sredniego ryzyka
e i wyzszego szczebla nieudanej
Inzynier rekrutacji
Automatyk procesu _
o . Zmniejszenie
; tygodni Z
realizacj?;?:lcli’r?tlﬁ\(/:vzigz el 'S?iiteiﬁ
Od( ;i:?)??\l?,slf)ka rekrutacyjnego
Gwarancja ROZI'C?T'e Procesjonalny
na kazdego W modetu Transparentny proces

success fee -
za zamknieta
rekrutacje

model rozliczen rekrutacji na tle
konkurencji

/

zatrudnionego
Kandydata
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REKRUTACJA OCENA | ROZWOJ OPTYMALIZACJA SILNA MARKA
ZARZADZANIA PRACODAWCY

Rekrutacje standardowe e Assesment/ Badanie opinii * Przeglad kompetencji
Mass recruitment Development Center i nastrojow personelu

Direct Search e Audyt personalny Diagnoza kultury * Audyt personalny
Outsourcing personalny e Ocena indywidualna i klimatu organizacji * Benchmarking

Weryfikacja referencji e Diagnoza potencjatu i konkurencji

i rekrutacyjny Kandydata * Analiza rynku * Outplacement
zawodowego

ELASTYCZNE ROZWIAZANIA HR DLA BIZNESU fps-work.pl




I Case study: producent sprzetu AGD

WYZWANIE

ROZWIAZANIE
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Niski poziom bezrobocia

Vil

w regionie
SPECYFIKACJA
LOKALNEGO

RYNKU PRACY

Deficyty kadrowe

/ Brak rodzimych kandydatéw Q,
/‘ y y b

Pozyskiwanie personelu \
z promienia do 40 km

Duza konkurencja o kandydatéw,
z wielu okolicznych miejscowosci

RYNEK
KANDYDATA

Kilka duzych zaktadéw ol o o
produkcyjnych [, L (1)
[ )

zlokalizowanych
ﬂ w niewielkiej miejscowosci

S

zaangazowany wieksza
pracownik wydajnosé

Analiza mozliwosci
lokalnego rynku

Analiza uwarunkowan
zaktadu pod katem
zatrudnienia personelu
z Ukrainy

Rekrutacja
Legalizacja
Zakwaterowanie
On-boarding

ROTACIA MOTYWACJA

Szkolenia z komunikagji
miedzykulturowej
dla kadry zarzadzajacej

Klient podjat decyzje
o rozszerzeniu zakresu
ustugi i zatrudnieniu
kolejnych pracownikéw
z Ukrainy oraz Wiethnamu

|It®

State monitorowanie
satysfakcji z Klienta
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Nasi Klienci wybieraja nas poniewaz:

as & 00X

Redukujemy Oszczedzamy Przyspieszamy
koszty czas produkcje
&0 :GZ @
Poprawiamy Motywujemy Dziatamy
wyniki personel efektywnie
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Zapraszamy do wspodotpracy!

fps-work.pl / fps.com.ua

Pawetl Wolniewicz

Operations Manager

mobile: +48 692 077 770
e-mail: pawel.wolniewicz@fps-work.pl




